
The first step to 
a successful career 
 

BRING YOUR DIFFERENCE 

 

BAT Korea “Global Management Trainee Programme” 
2013 년 상반기 매니지먼트 트레이니 모집  

Our Management Trainee Programme is a two-year programme designed to help you embark on your journey from graduate 

to one of our leaders of the future. The Management Trainee Programme gives you the opportunity to broaden your horizons; 

offering you the chance to build foundations in your chosen function; opportunity to gain international exposure; and to work 

with colleagues from a wide diversity of backgrounds and cultures. It will prepare you for your first management position and 

allow you to make an early impact in your career.  You will be in the driver’s seat the whole way – it will be up to you to take 

charge of your own development and manage your own career, but support and encouragement will be given every step of 

the way from managers and peers. (Visit www.batkorea.com) 

Global Management Trainee 프로그램(이하 MT 프로그램)은 BAT 만의 독특한 고속 관리자 육성 프로그램으로서 BAT 

Korea 에는 2001 년에 도입되었습니다. (※ MT 는 정직원입니다.)  

 

MT 프로그램의 구성요소:  

 2 년 간 해당 부서의 집중적인 실무교육을 통해 초급관리자로서의 리더십 및 직무 역량 육성 

 MT 가 소속되어 있는 부서 외의 타 부서 (1~2 부서) 순환 근무를 통한 비즈니스 통찰력 개발 

 2 년차 MT 는 3-6 개월 동안 해외 브리티쉬 아메리칸 토바코 그룹사 파견 근무 

 사내의 상급 관리자로부터의 코칭 및 멘토링 지원 

 
 

전형 및 일정:  

 서류접수기간  :  2013 년  3 월 7 일 (목) 자정까지  

 전형안내 

1. 인적성검사 및 영어 회화능력 평가 : 3 월 13 일 오후 7 시 

2. 실무자 면접 : 3 월 18 일 ~ 19 일 

3. Assessment Centre (심층역량면접) :  3 월 셋째 주 예정  

4. 최종면접 : 3 월 넷째 주 예정 

5. 입사예정일  : 4 월 1 일 예정 

* 상기 일정은 회사 내부 사정에 의하여 변동될 수 있습니다.  

 

자격 조건:  

 졸업예정자 (2013 년 8 월 졸업 예정자까지) 또는 경력 2 년 미만의 기 졸업생 

 한국어와 영어 능통자, 해외 근무 가능자 

 자기 계발에 주도적이며 진취적인 성격 / 뛰어난 대인관계 능력을 바탕으로 한 팀워크의 소유자 

 

지원 방법: 

 첨부된 영문 지원서 양식과 영문 이력서를 Janice_lee@bat.com 으로 접수  

(자세한 사항은 첨부파일 및 자사 홈페이지 참조) 

모 집 부 서 업 무 채 용 인 원 근 무 지 우대 사항 (필수 조건 아님) 

CORA 

(기획홍보부) 

언론 및 NGO 등 주요 이해관계자 대응, 

위기관리, 사회공헌, 사내커뮤니케이션 업무 등  
0 본 사 

언론사, 홍보대행사 관련 인턴 

및 경험자 

http://www.batkorea.com/

